Zatgcznik nr 4

do uchwaty nr 6/2024/2025

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Strzelnie
z dnia 30.08.2024 r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
PRZY ZESPOLE SZKOL. W STRZELNIE
(tekst jednolity)

Rozdzial |
Nazwa i typ szkoly

§ 1.

Szkota nosi nazwg: Branzowa Szkota | stopnia przy Zespole Szkot w Strzelnie, zwana w dalszej czegsci
statutu szkota.

Nazwa Branzowej Szkoty I stopnia przy Zespole Szkot w Strzelnie jest uzywana zasadniczo w pelnym
brzmieniu. Dopuszczalny jest skrot nazwy: BS | ST — ZS Strzelno.

Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Ko$ciuszki 15 i ul. Gimnazjalnej 7, 88-320 Strzelno, gmina
Strzelno, Powiat Mogilenski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

§ 2.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole Il stopnia lub,
poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztalcgcym dla dorostych.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

§ 3.
Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w
zawodach:
$lusarz nr programu nauczania 722204, ksztalcone kwalifikacje: MEC.08. wykonywanie i naprawa
elementow maszyn, urzadzen 1 narzedzi,
sprzedawca nr programu nauczania 522301, ksztatcone kwalifikacje: HAN.Ol. prowadzenie
sprzedazy,
kowal nr programu nauczania 722101, ksztalcone kwalifikacje: MEC.02. wykonywanie i naprawa
wyrobow kowalskich,
mechanik-monter maszyn i urzadzen nr programu nauczania 723310, ksztatcone kwalifikacje: M.17.
Montaz 1 obsluga maszyn 1 urzadzen,
wielozawodowe dla ucznidow 1 mtodocianych pracownikow.

§ 4.

1. llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1.

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Strzelnie,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty | stopnia
przy Zespole Szkot w Strzelnie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia przy Zespole Szkét w Strzelnie,
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych.

§ 5.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Mogilenski z siedzibg przy ul. Narutowicza 1,
1



N

2)

3)
4)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

88-300 Mogilno.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko- Pomorski Kurator O$wiaty.
Obsluge budzetowo-finansowa szkoty zapewnia Powiatowe Centrum O$wiatowe w Mogilnie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 6.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata,
wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

§7.
Szkota realizuje zadania okreslone W § 6. w nastepujacy sposob:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
realizacje roznorodnych form doradztwa zawodowego,
umozliwia szczegdlnie uzdolnionym uczniom realizowanie indywidualnego toku nauczania, pod
opieka nauczyciela lub grupy nauczycieli prowadzacych ucznia oraz ukonczenie szkoty w skroconym
czasie,
zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programowych,
dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad oraz konkursow przedmiotowych,
ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢ programu
prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke¢ z natogami,
organizuje ksztalcenie w zawodzie,
stwarza mozliwosci ksztatcenia si¢ cudzoziemcom.

§ 8.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogot dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiagnieciu celu gldownego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej,

wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty.



1)
2)

3)

4)
5)

6)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

§09.
Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegblnosci:
sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wyj$¢ i wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow
ustalonym przez dyrektora szkoty, przy czym szczegdtowe zasady sprawowania dyzurow okresla
Regulamin dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych w szkotach wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkot w Strzelnie,
kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
szkole, zwanemu dalej wychowawca,
w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny,
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, przy
czym szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, w tym zasady rejestracji, zapisu i
usuwania informacji, sposob ich zabezpieczenia, a takze zasady udostepniania danych pozyskanych z
tytutu funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Procedura funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkot w Strzelnie.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu, przy czym
whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wiazace, a 0 sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

§ 10.
Z chwila przyjscia ucznia do szkoty na zajecia edukacyjne obowiazkowe, dodatkowe i pozalekcyjne
uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.
Pracownicy, o ktorych mowa w ustgpie 1, sg zobowigzani do:
kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,
wprowadzania uczniow do sal i pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pracowniach, przestrzegania zasad bhp na prowadzonych przez siebie zajeciach,
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajgcia,
w miar¢ mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,
zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, pytania o cel ich pobytu, a w
razie potrzeby — informowania o tym fakcie dyrektora szkoty,
zawiadamiania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.
W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (warsztaty szkolne, pracownie komputerowe,
chemiczne, fizyczne, sale gimnastyczne) obowigzuja regulaminy tych pracowni zatwierdzone przez
dyrektora Zespotu Szkot w Strzelnie.



4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajgcia w ww. pracowniach zapoznaja
ucznidéw z obowigzujgcymi w nich regulaminami.

§ 11.
Ucznidéw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegodlne formy opieki, w
tym stala badz dorazna pomoc materialna, wspomaga si¢ poprzez wnioskowanie o pomoc materialng do
o$rodkdw pomocy spotecznej, organizowanie daré6w w postaci odziezy, butow itp., dofinansowanie do
wycieczek klasowych.

§12.
Zespot Szkot realizuje statutowe cele 1 zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego $rodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania
wysokich efektoéw swojej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 13.

1. Organami zespotu szkot sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Organy okre$lone w ust. 1 majg prawo do swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Organy zespotu szkét wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach prowadzonej i planowane;j
dziatalnosci.

§ 14.
1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:
1) dyrektor szkoty wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:

a) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,

b) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego,

€) umozliwienie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy migdzy organami szkoty,

d) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegdlnych organdéw
1 stosowanie odpowiednich przepiséw postgpowania dla danej sprawy.

2) rada pedagogiczna, rada rodzicow i Samorzad Uczniowski wspolpracujg poprzez:

a) zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora szkoty i upowaznionych przedstawicieli poszczegdlnych
organéw,

b) rozpatrywanie wnioskow i skarg kierowanych do poszczegdlnych organow w ramach swoich
kompetencji. Jezeli organ, ktory otrzymat wniosek lub skarge, nie jest wtasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi, a o przekazaniu wniosku lub
skargi zawiadamia si¢ takze wnioskodawce. Organ wlasciwy do rozpatrzenia wniosku lub skargi
powinien zatatwi¢ wniosek lub skarge bez zbednej zwtoki, nie pdZniej niz w ciggu jednego miesigca.
W razie niemozno$ci zalatwienia sprawy w ww. terminie organ obowigzany jest zawiadomic
wnioskodawceg o czynno$ciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym
terminie jego rozpatrzenia.

3) sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga:

a) w zakresie spraw finansowo-organizacyjnych — organ prowadzacy szkote,

b) w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczo-opickunczych — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,



d)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

w zakresie konfliktow i1 sporow, wynikajacych pomigdzy organami szkoty — dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron,
spor, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 15.
Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidéw w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych poprzez:
zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi danej klasy i
szkoty,
zaznajomienie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci,
udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
wyrazanie opinii 1 przekazywanie ich organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny na temat pracy
szkoty,
organizowanie staltych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego).
Celem stworzenia jednolitego frontu wychowawczego nauczyciele, wychowawcy i dyrektor szkoty
wymagajg od rodzicOw systematycznego uczestnictwa w statych spotkaniach, a w razie koniecznosci
— indywidualnych kontaktow z wychowawcg, nauczycielami uczacymi okre$lonych przedmiotow lub
dyrektorem.

Dyrektor szkoly

§ 16.

Szczegodtowe zadania i kompetencje dyrektora szkoty zostaty okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.

Rada pedagogiczna

§ 17.

Cele, zadania i kompetencje rady pedagogicznej zostaty okreslone w Statucie Zespotu Szkét w Strzelnie.

Rada rodzicow

§ 18.

Cele, zadania i kompetencje rady rodzicow zapisano zostaty okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.

Samorzad uczniowski

§ 19.
Cele, zadania i kompetencje samorzadu uczniowskiego zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot w
Strzelnie.
Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§ 20.
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Zespotu Szkot w Strzelnie, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego zestawu plandow nauczania oraz planu finansowego.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Dzieli si¢ na dwie czgsci, zwane dalej semestrami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21.
Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalno$ci zespolu szkdl, zapewniajacymi realizacje
statutowych celow i zadan, sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy
dla danej klasy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zajgcia praktyczne,
praktyki zawodowe,
dodatkowe zajecia edukacyjne,
ponadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, stuzace poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci,
godzina dostepnosci,
zdalne nauczanie.

§ 22.
Godziny lekcyjne zaje¢ teoretycznych, praktycznych 1 ¢wiczen trwaja po 45 minut. Przerwy migdzy
lekcjami trwajg od 10 do 15 minut.
Niektore zajgcia obowiazkowe, np.: zajecia fakultatywne, ksztalcenie zawodowe, =zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan i inne
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas
wycieczek 1 wyjsce.

§ 23.

Zespol Szkot przyjmuje sluchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem zespolu szkot lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1)
2)

w

§ 24.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow:
niebedacych mtodocianymi pracownikami,
mlodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztalcenie ogodlne, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
1 dodatkowych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, okreslonych szkolnym planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 25.
Oddziat moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.
Podziatu klas na grupy dokonuje dyrektor zespotu szkot.
Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

podczas zaje¢ praktycznych uczniowie podzieleni sg na grupy. Liczbe os6b w grupie ustala sie,
uwzgledniajac: specyfike danego zawodu, w jakim ksztalcg si¢ uczniowie, przepisy bhp oraz liczbg
uczniéw w danym oddziale,

praktyka zawodowa odbywa si¢ indywidualnie badz w grupach. Liczba 0s6b w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzglednia¢ specyfike danego zawodu, przepisy bhp, a
takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,

podzialu na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniéw na
praktyczng nauk¢ zawodu,

opieke nad uczniami podczas praktyk zawodowych sprawujg pracownicy posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne, wyznaczeni przez podmioty przyjmujace ucznidow na praktyke i zaakceptowani przez
szkote kierujaca uczniow do odbycia praktyki,

oceng z praktyk zawodowych ustala uczniowi — w pierwszym tygodniu po powrocie z praktyki —
nauczyciel wyznaczony przez zespot przedmiotowy. Ocena wystawiana jest na podstawie: opinii o
praktykancie ztozonej w dzienniczku praktyk przez upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy,
sposobu prowadzenia przez ucznia dzienniczka praktyk oraz innej dokumentacji dotyczacej praktyki,
koszty przejazdu do miejsca odbywania praktyki, kosztow ubran, obuwia, indywidualnych $rodkow
ochrony i srodkéw higieny osobistej pokrywaja rodzice i pracodawcy.

W przypadkach uzasadnionych dyrektor zespotu szkét moze wprowadza¢ zmiane form odbywania
praktyki grupowej na praktyke z indywidualnym oderwaniem od zaje¢ oraz przesuni¢cie liczby godzin
danego przedmiotu w poszczegdlnych klasach z zachowaniem ogoélnej liczby godzin w cyklu
ksztatcenia, zgodnie z planem nauczania.

§ 26.

W celu realizacji praktycznej nauki zawodu w zespole szkot funkcjonujg warsztaty szkolne, ktérych warunki
funkcjonowania reguluje regulamin pracy warsztatow szkolnych.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 27.
Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci centréw ksztatcenia praktycznego u pracodawcow oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem-mtodocianym
pracownikiem a dang jednostka.
W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogblnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.
Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym
w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor
przelicza na godziny iorganizuje wramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe.
Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz przez
4 tygodnie, nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;.

§ 28.
Dla realizacji celow statutowych zespotu szkot zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
bibliotek,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
warsztatow szkolnych,
gabinetow psychologa i pedagoga,
gabinetoéw medycznych,
pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
pomieszczen sanitarnych,



9) szafek uczniowskich.

§ 29.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 30.
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug odr¢bnych przepisow.

§ 31.
1. W zajgciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkole moga bra¢ udziat takze
wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 32.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaty okreslone w Statucie Zespotu
Szkot w Strzelnie.

Biblioteka szkolna

§ 33.
Cele, zadania biblioteki szkolnej oraz kompetencje nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspolpracy

nauczyciela bibliotekarza zuzytkownikami biblioteki zostaty okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Nauczyciele
§ 35.

Obowiazki i zadania nauczycieli zostaty okre§lone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.

Zespoly przedmiotowe

§ 36.
Klasyfikacje zespotow przedmiotowych, ich cele 1 zadania oraz kompetencje przewodniczacego zespotu
zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.
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Zespol wychowawczy

§37.
Szczegotowe zasady dotyczace pracy zespotu wychowawczego zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot
w Strzelnie.

Wychowawcy klas, pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny

§ 38.
Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
zostal okreslony w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.

Pracownicy administracji i obshugi

§ 39.
W celu zatatwienia spraw administracyjno-gospodarczych oraz obstugi higieniczno-sanitarnej dyrektor
szkoly zatrudnia pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor oraz kierownik ksztalcenia praktycznego

§ 40.

1. O obsadzeniu stanowisk kierowniczych decyduje dyrektor zespotu szkot w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. W zespole szkot utworzone sa:

1) stanowisko wicedyrektora,

2) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

3. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie z ustalonymi przez
dyrektora zespotu szkot zakresami czynnosci.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly i ich rodzice

Rekrutacja

§41.
1. Podstawowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia wchodzacej w
sktad Zespotu Szkot jest ukonczenie szkoty podstawoweyj.
2. Zasady rekrutacji uczniéw do szkot ponadpodstawowych szczegdtowo okreslaja zasady rekrutacji
przyjete w Zespole Szkot w Strzelnie.

Prawa uczniow

§42.
Prawa uczniow zostaly okreslone w Statucie Zespolu Szkot w Strzelnie.

ObowiazKi uczniow

§43.
Obowiazki ucznidw zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.
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1.
2.
3.

Nagrody i kary
§ 44.

Wobec ucznidow szkoty moga by¢ stosowane nagrody i kary.
Zakres nagrod oraz zasady ich udzielania zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkét w Strzelnie.
Zakres kar oraz zasady ich udzielania zostaly okreslone w Statucie Zespotu Szkot w Strzelnie.

Rodzice uczniow

§ 45.

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym i statutem zespotu szkot oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnagtrzszkolnego,
3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania swojego dziecka,
4) korzystania z zasobow dziennika elektronicznego wedtug ustalonego regulaminu korzystania z
dziennika elektronicznego przez rodzicow,
5) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidow,
6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

2)
3)
4)
5)

6)
1)

2)
3)

4)
5)

Rozdzial VI
Reguly wewnatrzszkolnego oceniania
Postanowienia ogolne

§ 46.

Podstawg oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkole sa reguty wewnatrzszkolnego
oceniania oraz zgodne z nimi reguty przedmiotowego oceniania.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki kazdego
semestru. W klasach programowo najwyzszych klasyfikowanie 1 promowanie uczniow moze by¢
przeprowadzane w ostatnich dwoch tygodniach nauki.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia Oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

informowanie ucznia o jego zachowaniu,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie 1 ustalenie srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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6)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny oraz udostepnia
sprawdzone i ocenione prace pisemne.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odr¢bne przepisy.

System oceniania nie ulega zmianie na czas pracy zdalnej.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 47.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Skala ocen przy ocenianiu $rodrocznym i rocznym:
celujacy (cel.) — 6,
bardzo dobry (bdb.) -5,
dobry (db.) — 4,
dostateczny (dst.) — 3,
dopuszczajacy (dop.) — 2,
niedostateczny (ndst.) — 1.
Wymagania edukacyjne naposzczegdlne oceny s$rodroczne iroczne powinny uwzgledniaé
nastepujace elementy:
1) na ocen¢ celujaca uczen:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujgce podstawe programowag w 100% przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, promuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (okrggowym),

2) na oceng bardzo dobra uczen:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy, umiej¢tnosci i sprawnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ w danej klasie,

b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iproblemoéw w sytuacjach
nietypowych,

e) czynnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, zardbwno indywidualnie, jak i podczas pracy

w grupie,

3) na oceng dobra uczen:
a) opanowal materiat objety wymaganiami programowymi na t¢ ocene,
b) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje przy pomocy nauczyciela,
C) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
d) w sposob prawidtowy potrafi prezentowac swoje prace,
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10.

11.

e) jest systematyczny,

4) na oceng¢ dostateczng uczen:
a) opanowal wiedze¢ i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawowych tresciach programowych
ustalonych przez nauczyciela
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o $rednim stopniu trudnosci,
€) potrafi, pod kierunkiem nauczyciela, korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
5) na ocen¢ dopuszczajaca uczen:

a) opanowal podstawowe treSci programowe ustalone przez nauczyciela,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
6) na ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych tresci programowych ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) na czas pracy zdalnej nie podjat zadnych dziatan, mimo wszelkich staran ze strony szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia na zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych za zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, w czasie trwania tych zaje¢, przebywa w sali 1
jest do dyspozycji nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1) — 3), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

natomiast uczniom uzdolnionym stwarza¢ warunki sprzyjajace przygotowywaniu ich do olimpiad,
konkursow, zawodow sportowych itp. poprzez organizowanie kot zainteresowan, konsultacji.

Przez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

Opinia, o ktoérej mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu, moze by¢ wydana uczniowi szkoty na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
Wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Rejestracja osiggnigc i trudnosci edukacyjnych ucznia dokonywana jest przez nauczyciela przedmiotu
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

Wymagania  edukacyjne  iszczegotowe  kryteria  oceniania  na poszczegdlne  oceny
oraz informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw opracowujg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotoéw jako reguty przedmiotowego oceniania i zapoznaja z nimi uczniow na poczatku kazdego
roku szkolnego, natomiast zainteresowanych rodzicow podczas spotkan.

Po wystawieniu proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej od proponowanej oceny wylacznie
podczas planowo realizowanych zajec¢.

Przewidywane oceny S$rodroczne iroczne nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika
lekcyjnego w oddzielnej rubryce.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, ustalane sg na podstawie regut wewnatrzszkolnego oceniania, podawane sg do
wiadomosci uczniow na miesigc  przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

2) rodzice lub pelnoletni uczen moga ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu w terminie
do 7 dni po uzyskaniu informacji o tych ocenach,

3) nauczyciel danego przedmiotu w terminie 7 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa wyzej,
sporzadza test zaliczeniowy sprawdzajacy wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
programowych odpowiadajacych ocenie, o ktorg ubiega si¢ wnioskodawca, a badane
wiadomosci, obejmujg zakres materiatu z catego roku szkolnego,

4) ocena zostanie podwyzszona, jezeli uczen udzieli 75% poprawnych odpowiedzi na zadania
zawarte w tescie zaliczeniowym,

5) nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala termin testu
zaliczeniowego,

6) ostateczny wynik testu zaliczeniowego dotyczacego poprawianej oceny musi by¢ okreslony
przez nauczyciela przedmiotu najpozniej na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

7) przy uzyskiwaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych i informatyki zaliczenie ma form¢ zadan praktycznych
opracowanych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Szczeoolowe zasady biezacego oceniania osiagnieé¢ edukacyjnyvch uczniow
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

§ 48.
Sprawdzianem (praca klasowg) nazywamy prace pisemng, obejmujacg zakres tematyczny powyzej 3
ostatnich godzin lekcyjnych z danych zajec.
Kazdy sprawdzian (praca klasowa) musi by¢ zapowiedziany przez nauczyciela na tydzien przed
terminem, a sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu, wykraczajacy poza jeden dziat —na dwa
tygodnie przed terminem.
Sprawdzian (praca klasowa) moze obejmowac tresci programowe zrealizowane na lekcjach, ale takze
materiat zlecony przez nauczyciela do samodzielnego opanowania.
Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ kryteria oceniania oraz udostepni¢ uczniom iich rodzicom
do wgladu sprawdzone prace pisemne.
W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa), a w ciggu tygodnia — trzy.
Na wniosek lub za zgodg uczniéw mozliwe jest zwigkszenie liczby sprawdziandw.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (pracy klasowej) nauczyciel ustala termin i forme
sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci.
Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za nieobecno$¢ na sprawdzianie (pracy klasowej).
Uczen moze by¢ odpytywany lub jego wiedza i umieje¢tnosci moga by¢ sprawdzane pisemnie, bez
zapowiedzi, z materialu obejmujgcego 3 ostatnie lekcje.
Uczen ma prawo do zwolnienia z odpytywania z kazdego przedmiotu w ciggu semestru, po uprzednim
powiadomieniu o tym fakcie nauczyciela przed lekcja w liczbie zgodnej z ustaleniami zawartymi w
regutach przedmiotowego oceniania poszczegdlnych nauczycieli.
W przypadku nieobecnosci w szkole trwajacej krocej niz 1 tydzien, uczen zwolniony jest
z odpytywania w pierwszym dniu pobytu w szkole zlekcji, ktore odbyly si¢ w czasie jego
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci trwajacej ponad 1 tydzien nauczyciel ustala z uczniem
termin i sposob zaliczenia materiatu.
Na okres przerw wakacyjnych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.
Uczen ma prawo uzyskiwania ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych na zasadach ustalonych w
regulach przedmiotoweg0 oceniania (z wyjatkiem zaje¢ z praktycznej nauki zawodu).
W przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu uczen zobowigzany jest
do odpracowania zaje¢ lub uzupehienia programu nauczania w formie i terminie okre§lonym przez
nauczyciela.
Nauczyciel ustalajac oceng uzasadnia jg uczniowi oraz jego rodzicom na ich prosbg.
W przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia,
nalezy wzia¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej. Nauczyciel w ocenianiu ucznia moze uwzglednia¢ frekwencj¢ na
zajeciach.
Nauczyciele oceniaja prace ucznidw wykonane w zakresie nauczania online.
Podczas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco monitoruje 1 ocenia postepy ucznidéw W nauce.

Zasady ustalania oceny zachowania

§ 49.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Uczen otrzymuje oceng naganng, jezeli:

1) udowodniono mu kradziez,

2) otrzymatl nagang¢ dyrektora,

3) spozywal lub posiadal napoje alkoholowe,

4) posiadal, uzywal, rozprowadzat narkotyki, srodki dopingujace i psychotropowe,

5) opuscit i nie usprawiedliwit do 100 godzin w semestrze,

6) falszowal dokumentacj¢ szkolna,

7) spowodowal wykroczenie, w wyniku ktorego zostal karnie przeniesiony do innej szkoty,

8) posiadat szczegolnie niebezpieczne przedmioty stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce, po zasiggnieciu
opinii ucznidéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych nauczycieli. Nauczyciele przekazuja swoja opini¢
0 uczniach bezposrednio do wychowawcy.
6. Termin ustalania przewidywanej $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi by¢ ustalony
zZ zespotem klasowym - nie p6zniej niz 4 tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym s3 ocenami opisowymi.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
10. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania dla uczniow szkoty:
1) zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe, gdy uczen:
jest wzorem do nasladowania,
szanuje godno$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
¢) wyroznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole 1 poza nia,
d) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia,
e) usprawiedliwia na biezaco wszystkie nieobecnosci, nie spoznia sig,
f) jest pomystowy, aktywny, odpowiedzialny za podjete zadania,
g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
h) reprezentuje klase, szkote w konkursach, zawodach sportowych,
2) zachowanie ocenia si¢ jako bardzo dobre, kiedy uczen:
a) szanuje godno$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig,
c) rzetelnie wypelnia obowigzki ucznia,
d) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ma nie wigcej niz 5 spdznien w semestrze,
e) jest aktywny i odpowiedzialny w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
3) zachowanie ocenia si¢ jako dobre, jesli uczen:
a) szanuje godno$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig,
c) jest zdyscyplinowany, wykonuje polecenia nauczyciela,
d) wypelnia obowiazki ucznia,
e) nie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, nie ma wigcej niz 10 sp6znien,
f) wlacza si¢ w zycie klasy, szkoty,
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g) naprawia nieliczne btgdy w zachowaniu,

4) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy:

a) zdarza mu si¢ postepowac nieuczciwie, niekolezensko, lekcewazaco wobec innych,

b) narusza zasady dyscypliny w szkole i poza nig,

c) czgsto przeszkadza w prowadzeniu zajec,

d) nie dba o bezpieczenstwo wtasne i1 innych,

) niesumiennie wypetnia obowigzki ucznia,

f) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ma nie wigcej niz 10 spoznien,
g) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

h) stara si¢ naprawia¢ btedy w zachowaniu,

5) zachowanie ocenia si¢ jako nieodpowiednie, kiedy uczen:

a) jest nieuczciwy, niekolezenski, wulgarny, odnosi si¢ lekcewazaco do innych,

b) jest niezdyscyplinowany,

C) stale przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie wykonuje polecen nauczyciela,

d) zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

e) niszczy mienie szkoty i kolegow,

f) nie wypelnia obowigzkow ucznia,

g) wagaruje 1 spoznia si¢, ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ma wigcej niz
20 spdznien,

h) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze,

6) zachowanie ocenia si¢ jako naganne, jesli uczen:

a) jest nieuczciwy, niekolezenski, wulgarny, obraza godno$¢ innych,

b) famie podstawowe zasady dyscypliny,

¢) szczegblnie utrudnia prowadzenie zajec,

d) s$wiadomie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

e) niszczy mienie szkoty i kolegdw,

f) nie wypehia podstawowych obowigzkow ucznia,

g) wagaruje i spoznia si¢, ma do 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ma wigcej niz 20
spoznien,

h) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze, odrzuca proponowang pomoc,

1) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych ucznioéw,

J) wehodzi w konflikt z prawem (kradziez, uzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykow, zastraszanie,
pobicia), przy czym jednokrotne popehienie ktoregos z wymienionych czyndéw powoduje wystawienie
oceny nagannej.

11. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona na podstawie  regut
wewnatrzszkolnego Oceniania, podana jest do wiadomos$ci ucznidw 1 ich rodzicow na miesigc

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) Rodzice lub petnoletni uczen mogg ztozy¢ wniosek o podwyzszenie rocznej proponowanej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania w ciggu 3 dni po powzigciu o niej informacji,

3) warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej proponowanej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania jest nieposiadanie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie od poczatku

roku szkolnego do momentu wnioskowania o jej podwyzszenie,

4) wychowawca ucznia w ciggu 3 dni sporzadza pisemne uzasadnienie wystawionej przez siebie
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymagan odpowiadajacych ocenie z zachowania, o ktdrg ubiega si¢ wnioskodawca, okreslonych

w statucie szkoty,

5) dyrektor szkoty, po uzyskaniu pisemnej opinii wychowawcy klasy, wyraza zgod¢ na mozliwos¢
rozpoczgcia procedury podwyzszania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

badz tez nie wyraza takiej zgody,

6) uczen ubiegajacy sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania ma
obowigzek stosowania si¢ do wymagan i kryteriow zachowania dla ocen z zachowania
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przewidzianych dla uczniéw i obowigzujacych w szkole, do momentu wystawienia przez
wychowawcg klasy ocen klasyfikacyjnych z zachowania,

7) wychowawca klasy monitoruje zachowanie ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej
proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i na podstawie swoich obserwacji decyduje o
podwyzszeniu badz pozostawieniu rocznej proponowanej oceny z zachowania,

8) uczen, ktéry nie spelnit wymienionych wyzej warunkow, nie ma mozliwosci podwyzszenia
rocznej proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
13. Na czas pracy zdalnej obowiagzuja te same zasady oceniania zachowania uczniow.

w

w

Zasady usprawiedliwiania sp6znien. nieobecnos$ci i udzielania zwolnien z lekcji

§ 50.
Nieobecno$¢ ucznia uwaza si¢ za usprawiedliwiong w przypadku przedstawienia wychowawcy klasy
pisemnego (takze poprzez dziennik elektroniczny) zwolnienia lub usprawiedliwienia od rodzicow lub
petnoletniego ucznia w nieprzekraczalnym terminie 10 dni, w ktérych odbywajg sie zajecia
edukacyjne, liczac od pierwszego dnia przybycia do szkoty.
W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 5 dni) rodzice ucznia zobowigzani sg osobiscie lub
telefonicznie poinformowaé¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ich dziecka w szkole. Zasada
ta dotyczy rowniez petnoletniego ucznia.
Na pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia z 3 ostatnich zaje¢ edukacyjnych zwalniaja
wychowawcy klasy, a w przypadku ich nieobecno$ci — nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia, ktory w ciagu
semestru opuscit 1 nie usprawiedliwit kolejno 25, a nastepnie 50 godzin lekcyjnych.

Powiadamianie rodzicow i uczniéow o postepach w nauce i zachowaniu

§51.
O postepach dziecka w nauce i zachowaniu rodzice dowiadujg si¢ od wychowawcy na kazdym
klasowym zebraniu rodzicow badz podczas indywidualnych rozméw z nauczycielami. Ucznia o jego
postepach w nauce informuje na biezgco nauczyciel przedmiotu.
O przewidywanych ocenach $rodrocznych irocznych rodzice iuczniowie sa obowigzkowo
informowani nie p6zniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Ocena przewidywana nie zawsze musi by¢ rownoznaczna z oceng $rodroczng lub roczng.
Zainteresowanie wynikami ucznia w nauce i zachowaniu jest obowigzkiem rodzicow. Wskazany jest
czesty kontakt rodzicow ze szkolg, zaréwno osobisty, jak i telefoniczny lub poprzez dziennik
elektroniczny.
Z wynikami prac ucznidéw rodzic moze zapoznaé si¢ podczas kontaktu indywidualnego z
nauczycielem danego przedmiotu (w spotkan z rodzicami, w godzinach dostepnos$ci nauczyciela). Na
prosbe rodzica nauczyciel kopiuje prace i udostepnia jg zainteresowanemu rodziCOWi.

Klasyfikowanie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§ 52.
Oceng klasyfikacyjng $srodroczng i roczng ustala nauczyciel danego przedmiotu z minimum trzech
ocen czastkowych.
Oceny wystawia nauczyciel. Srednie wyliczone przez dziennik elektroniczny maja charakter
pomocniczy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocene klasyfikacyjna zzaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala nauczyciel
lub instruktor prowadzacy zajecia lub praktyke, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba
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10.

11.

12.

10.

11.

wyznaczona przez dyrektora, po uwzglednieniu opinii osoby prowadzacej zajgcia praktyczne lub
praktyke zawodowa.

Ocena klasyfikacyjna roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w catym roku
szkolnym.

Na pisemng prosbe rodzicow dyrektor zwalnia ucznia z tych czesci edukacji dla bezpieczenstwa,
na ktore nie moze on uczeszczac¢ ze wzgledu na przekonania religijne. W takim przypadku ocenia si¢
wiedze i umiejetnosci ucznia z tej czegsci zajec, z ktérej nie zostat zwolniony.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ koncoworocznej
oceny uzyskanej z tych zaj¢é bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg pod uwage oceny uzyskane podczas pracy
zdalnej.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 53.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej z powodu jego nicobecnosci
na zajg¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota lub
realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci nauczyciela
wskazanego przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Organizacja egzamin klasyfikacyjnego:

Czas trwania czesci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego, jak rowniez czas przygotowania ucznia do
odpowiedzi ustnej winien odpowiada¢ normom okreslonym w stosunku do egzaminu poprawkowego,
uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli uwzgledniajac umiejetnosci i
wiedze ze wszystkich poziomow wymagan.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
w systemie zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami, ustala sposob jego przeprowadzenia na 7 dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktérym ksztatci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowal nauke zawodu jako mtodociany
pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym ksztatci
sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, oraz

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

woweczas realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnvch
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — sprawdzian

§ 54.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie: dyrektor lub
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11.

12.

6.

wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz
dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w tej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszosciag gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajeé
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i rodzicami (nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen.

.Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory nie przystgpit z przyczyn usprawiedliwionych do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin poprawkowy

§ 55.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 2 dni zgtosic¢

zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu cyklu nauczania promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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8. Czas trwania czegSci pisemnej wynosi 45 min., a czas przygotowania do czes$ci ustnej 10 min.
Przygotowane zestawy egzaminacyjne do czesci pisemnej (z wyjatkiem matematyki i jezyka polskiego) i
ustnej zawierajg po trzy pytania.

9. Na podstawie oceny z cz¢s$ci pisemne;j i1 ustnej komisja ustala jedng ocene.

10. Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, by w czasie nie
przekraczajagcym 20 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na przedstawione mu pytania.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

12.W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym dyrektor szkoty
wraz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, ustala sposob jego
przeprowadzenia na okoto 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 56.

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow ujetych w ust. 1 niniejszego paragrafu nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i moze powtarzac klase zgodnie ze statutem szkoty.

5. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do: egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia, egzaminu czeladniczego — w
przypadku ucznia bgdacego miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

6. Uczen, ktory nie spetnil wymienionych warunkow powtarza ostatnig klase szkoty.

7. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy programowo
wyzsze]j, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym postanawia
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

9. Po zakonczeniu semestru wiosenno-letniego odpowiednio do konca sierpnia rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o promowaniu ucznia, ktéry nie mogl by¢ wczesniej promowany z powodu
wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

10. Ocena niedostateczna z zaje¢ nieobowigzkowych (religia, etyka) nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

§ 57.
Egzaminy zawodowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 58.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotekach szkolnych oraz na stronie internetowej i w
biuletynie informacji publiczne;.
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