Zalgcznik nr 1

do uchwaty nr 6 12024/2025

Rady Pedagogicznej Zespofu Szkét w Strzelnie
z dnia 30.08.2024 r.

PREAMBULA

Statut Zespotu Szkot w Strzelnie stanowi zbior przepisow opartych na obowigzujgcym prawie
oswiatowym, dotyczqcych organizacji, zakresu i sposobu dziatania oraz trybu pracy organow szkoty.
Zespol Szkot w Strzelnie jest placowkq, w ktorej nauka miodziezy jest ukierunkowana na wszechstronny
rozwoj jej osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych.

STATUT ZESPOLU SZKOY. W STRZELNIE
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Zespo6t nosi nazwe: Zespot Szkot w Strzelnie, zwany w dalszej czgéci  statutu zespotem szkot lub
zespotem.

2. Nazwa Zespotu Szkot w Strzelnie jest uzywana zasadniczo w pelnym brzmieniu. Dopuszczalny jest
skrot nazwy: ZS Strzelno. Nazwy szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot, sktadaja si¢ z nazwy
zespotu i nazwy danej szkoty.

3. Zespot szkot posiada logo, ktorego wzor jest zawarty w dokumencie zwigzanym z ceremoniatem
zespotu.

4. Siedzibg zespotu szkot sg budynki przy ul. Kosciuszki 15 i ul. Gimnazjalnej 7, 88-320 Strzelno, gmina
Strzelno, Powiat Mogilenski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

5. Zesp6t Szkot jest zespotem szkot ponadpodstawowych.

§ 2.
1. W skiad zespotu szkot wehodza nastepujace szkoty:
1) 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace (LO — ZS Strzelno),
2) 5-letnie Technikum (Technikum — ZS Strzelno),
3) Branzowa Szkota I Stopnia (BS | ST — ZS Strzelno).
2. Dzialalnos¢ szkét wehodzacych w sktad zespotu regulujg odrgbne statuty tych szkot.

Rozdzial 11
Inne informacje o zespole szkél

§ 3.
1. Organem prowadzacym zespodt szkot jest Powiat Mogilenski z siedziba przy ul. Narutowicza 1, 88-
300 Mogilno.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem Szkot jest Kujawsko- Pomorski Kurator
Oswiaty.

3. Obstluge budzetowo-finansowa zespotu szkoét zapewnia Powiatowe Centrum Oswiatowe w Mogilnie.

§4.
W sktad zespotu szkot, poza budynkami szkot, wechodza takze warsztaty szkolne.
§ 5.
1. Zespot szkét ma za zadanie ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy na $wiadomych i twoérczych
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Rzeczpospolitej Polskiej oraz przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow na poziomie $rednim.
Proces ksztatcenia i wychowania w zespole szkot, dzigki wyposazeniu mlodziezy w nowoczesng
wiedze,

przyczynia si¢ do systematycznego podnoszenia poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
kultury ogétu spoteczenstwa.

Zespot szkot jest instytucja ksztatcaca 1 wychowujaca zgodnie z postepowymi tradycjami narodu
polskiego 1 ogdlnoludzkimi normami moralnymi.

Zespot szkot wychowuje uczniow w duchu tolerancji 1 partnerskiego wspotdziatania, idealow
demokracji,

wolnos$ci oraz ogdlnie uznawanych wartos$ci humanistycznych.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkél wchodzacych w sklad zespolu szkol

§ 6.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot realizujg cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.
Zespot szkot stwarza warunki dla petlnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajagc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

§7.
W zakresie sprawowania funkcji dydaktycznej Zespot Szkot podejmuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania pod
opieka nauczyciela lub grupy nauczycieli prowadzacych ucznia oraz ukonczenie szkoty w skroconym
czasie,
zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programowych,
dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych,
stwarza mozliwosci ksztatcenia si¢ cudzoziemcom.
Zespot szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Zespot szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

§ 8.

Zespo6t szkot wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

W zakresie funkcji wychowawcze] szkoty wchodzace w sklad zespotu szkot podejmuja w
szczegblnosci nastepujace zadania:

ksztattujg Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych w ustawie i
przepisach wykonawczych do ustawy, stosownie do warunkow zespotu szkot i wieku uczniow,
upowszechniajg zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

umozliwiajg uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w wuroczystosciach szkolnych, w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, w pracach samorzadu uczniowskiego na szczeblu klasy i szkoty,

zapewniaja uczniom poszanowanie godnosci osobistej,

ksztaltujg postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

sprzyjaja zachowaniom proekologicznym,

umozliwiajg rozw0j intelektualny, spoteczny, moralny, estetyczny i fizyczny,

buduja szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zzespotu Szkot
1 spotecznosci lokalne;,

wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci,

10) wdrazaja do bezpiecznego korzystania z Internetu,
11) wdrazajg program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii.
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Zespot szkot ma wiasny program wychowawczo-profilaktyczny zgodny z diagnozg srodowiskowsa,
uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe i Srodowiskowe uczniow.

Zespot szkot stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji.

§9.

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegblnosci:

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez dyrektora szkoty, przy czym szczegdétowe zasady sprawowania dyzuréw okresla
Regulamin dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych w szkotach wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkot w Strzelnie,

kazdy oddzial powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej
skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu, przy czym
whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.

3. O sposobie rozstrzygnigcia wnioskow dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

=

§ 10.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, w tym zasady rejestracji, zapisu 1
usuwania informacji, sposob ich zabezpieczenia, a takze zasady udostgpniania danych pozyskanych z
tytutu funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Procedura funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkol w Strzelnie.

§11.
Z chwilg przybycia uczniéow do szkoty na zajecia edukacyjne obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ustepie 1, sa zobowigzani do:

1) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

2) wprowadzania uczniow do sal i pracowni 0raz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pracowniach, przestrzegania zasad bhp na prowadzonych przez siebie zajgciach,

3) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajgcia,

4) w miar¢ mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

5) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pytania o cel ich pobytu, a
w razie potrzeby — informowania o tym fakcie dyrektora zespotu szkot,

7) zawiadamiania dyrektora zespotu szkot o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
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W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (warsztaty szkolne, pracownie komputerowe,
chemiczne, fizyczne, sale gimnastyczne) obowigzujg regulaminy pracowni zatwierdzone przez
dyrektora zespotu szkot.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w ww. pracowniach zapoznaja
ucznidow z obowigzujgcymi w nich regulaminami.

§12.

Dyrektor zespolu ustala formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku.
Za zgoda organu prowadzacego, w miarg posiadanych srodkéw finansowych, moga by¢ organizowane
oddziaty integracyjne, umozliwiajace uczniom niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci na
miar¢ ich mozliwosci.
Szkota zapewnia wowczas wyposazenie 1 oprzyrzagdowanie stanowiska ucznia oraz wykwalifikowang
kadre pedagogiczna.
Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym wspotorganizuja ksztatcenie
integracyjne, a w szczegolnosci udzielaja pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz prowadzenia badz organizowania
réznego rodzaju form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, a takze zajg¢ rewalidacji
indywidualne;j.
Dla uczniéw z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajacg lub utrudniajacg uczeszczanie do szkoty,
przewlekle chorych i innych stale lub okresowo niezdolnych do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych, za zgoda organu prowadzacego, w miarg posiadanych srodkéw finansowych, moze by¢
organizowane indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawie orzeczenia wydanego przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje dyrektor zespotu szkot.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow i ich rodzicow realizujg nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, pedagog specjalny i psycholog zatrudnieni w zespole szkét. Podejmujg oni dziatania
zardbwno w dziale dydaktycznym, jak i wychowawczym, eliminujagc m.in. z zycia szkoly przejawy
agresji, nieprzystosowania spotecznego i uzaleznien.

§13.

Ucznidéw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegélne formy opieki, w
tym stata badZ dorazna pomoc materialna, wspomaga si¢ poprzez wnioskowanie o pomoc materialng do
osrodkdw pomocy Spotecznej, organizowanie daré6w w postaci odziezy, butow itp., dofinansowanie do
wycieczek klasowych.

§ 14.

Zespot Szkot realizuje statutowe cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spolecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego $rodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania
wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 1V
Organy zespolu szkol

§ 15.
Organami zespotu szkoét sa:
dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicéw,
samorzad uczniowski.
Organy okreslone w ust. 1 majg prawo do swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
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Organy zespotu szkot wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach prowadzonej i planowane;j
dziatalnosci.

§ 16.
Dyrektor zespotu szkot wspotpracuje ze wszystkimi organami zespotu poprzez:
organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego,
umozliwienie przeptywu informacji i koordynowanie wspdtpracy miedzy organami zespotu szkot,
zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegélnych organow i stosowanie
odpowiednich przepiséw postepowania dla danej sprawy.
Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski wspotpracuja poprzez:
zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora zespotu szkoét i upowaznionych przedstawicieli
poszczegdlnych organdw,
rozpatrywanie wnioskoOw 1 skarg kierowanych do poszczegdlnych organéw w ramach swoich
kompetencji. Jezeli organ, ktory otrzymal wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciagu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi, a o przekazaniu wniosku lub skargi
zawiadamia si¢ takze wnioskodawce. Organ wlasciwy do rozpatrzenia wniosku lub skargi powinien
zatatwi¢ wniosek lub skarge bez zbednej zwloki nie poézniej niz w ciggu jednego miesigca. W razie
niemoznos$ci zalatwienia sprawy w ww. terminie, organ obowigzany jest zawiadomi¢ wnioskodawce
o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie jego
rozpatrzenia.
Sprawy sporne mi¢dzy organami zespotu szkol rozstrzyga:
w zakresie spraw finansowo-organizacyjnych — organ prowadzacy zesp6t szkot,
w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczo-opickunczych — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
w zakresie konfliktow i sporow, wynikajacych pomigdzy organami szkoty — dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
spor, w ktérym strong jest dyrektor zespotu, rozstrzyga organ prowadzacy.

§17.
Zespot szkot wspoldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych poprzez:
zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi danej klasy i
Zespotu szkot,
zaznajomienie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postgpodw w nauce
1 przyczyn trudnosci,
udzielanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
wyrazanie opinii 1 przekazywanie ich organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny na temat pracy
Zespotu szkot,
organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego).
Celem stworzenia jednolitego frontu wychowawczego nauczyciele, wychowawcy i dyrektor zespotu
szk6t wymagaja od rodzicOw systematycznego uczestnictwa w stalych spotkaniach, a w razie
konieczno$ci — indywidualnych kontaktéw z wychowawca, nauczycielami uczacymi okreslonych
przedmiotow lub dyrektorem.

Dyrektor zespolu szkoél

§ 18.
Stanowisko dyrektora zespotu szkot powierza i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.
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Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla ustawa.

Do zadan dyrektora zespotu szkot nalezy planowanie, organizowanie i monitorowanie pracy zespotu
szkot.

Dyrektor kieruje pracg zespotu szkot na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnosci.

§ 19.

Dyrektor zespotu szkot w szczegodlnoscei:

kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg zespotu szkot oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w zespole szkot na zasadach
okreslonych w ustawie (opracowuje plan nadzoru pedagogicznego),

czuwa nad catoscig spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych,

przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej po zakonczeniu semestru i roku szkolnego w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

w zakresie spraw finansowych:

opracowuje plan finansowy zespotu szkoét,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkét i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

informuje rad¢ pedagogiczng o stanie finansowym zespotu szkot,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami,
w zakresie rekrutacji do zespotu szkot:

powotuje szkolng komisje kwalifikacyjno-rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania,

decyduje o przyjeciu ucznia do zespotu Szkot na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno-
rekrutacyjnej, od powotania ktorej moze odstgpi¢, gdy liczba kandydatow jest mniejsza od liczby
miejsc,

wydtuza termin sktadania podan do szkoty, gdy liczba kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc,
wyznacza, w przypadku niedokonania petnego naboru do szkotly, dodatkowy termin rekrutacji,

dba o wlasciwg informacje w sieci punktow informacyjnych dla kandydatéw do szkot,

przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu zespot szkot
informacje o wynikach rekrutacji do klas pierwszych,

10) w przypadku koniecznosci, za zgoda organu prowadzacego, zawiesza zajecia szkolne,

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) ustala termin i powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw: sprawdzajacego, poprawkowego i
klasyfikacyjnego,

13) na wniosek lub za zgoda rodzicow moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki,

14) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego,

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze liczby dni zgodnych z
rozporzadzeniem dla danego typu szkoty. Do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, ucznidéw 1 ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

15) powoluje zesp6t koordynujacy zasady udzielania pomocy w zakresie rozpoznawania i

zaspokajania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz ustalenia form, sposobu i zakresu czasowego tej
pomocy,

16) przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku plan nadzoru pedagogicznego,
17) podaje do publicznej wiadomosci, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, szkolny zestaw
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18)
a)

b)

c)
d)

podrecznikdéw obowigzujacych w przysztym roku szkolnym,
wprowadza obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
I. zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

19) na czas pracy zdalnej dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1 ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym,

ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i
sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac,

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

20) w sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkotly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a)
b)
c)
d)
e)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
22) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych,

1)
2)

3)

§ 20.
Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.
Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem nauki.

§21.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole szkét nauczycieli i
pracownikow administracyjno-obstugowych.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkot,
przydzielania nauczycielom i innym pracownikom statych i okresowych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Zespotu szkot,



4) powierzania funkcji kierowniczych innym nauczycielom zespotu szkoét oraz okreslenia zakresu ich
kompetencji,

5) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu szkot.

3. Dyrektor okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu

szkot, zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Dyrektor odpowiada za majatek zespotu szkot, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie.

Dyrektor zespotu szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim.

S

Rada pedagogiczna

§ 22.

1. Rada Pedagogiczna, zwana w dalszej czesci niniejszego rozdzialu rada, jest stalym, kolegialnym
organem zespotu szkot, powotanym do rozwazenia, opracowania i rozstrzygania w ramach swoich
kompetencji spraw wychowania, ksztatcenia, opieki oraz administracji zespotu szkot.

2. W sktad rady wchodza:

1) dyrektor zespotu szkot — petnigcy funkcje przewodniczacego rady,

2) nauczyciele.

3. W zebraniach rady mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego
rady, za jej zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacani dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 23.
1. Zebrania ogdlne rady organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i praktyk zawodowych,
4) w miarg biezgcych potrzeb.
2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i celu zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Strzelnie.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie rady s3a zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/prawnych opiekunow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu.
6. Dyrektor zespotu szkot przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

o s

§ 24.
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, w tym zasady i tryb podejmowania uchwat.
2. Protokot z zebrania wraz z lista obecno$ci podpisuja przewodniczacy i protokolant.

3. Czlonkowie rady majg obowigzek zapoznac si¢ z trescig protokotu z ostatniego zebrania najpdzniej na
1 dzien przed zorganizowaniem kolejnego zebrania. Protokot udostgpniany jest do wgladu w
sekretariacie zespotu szkot.

Obecnos¢ cztonkdw rady na zebraniach ogdlnych jest obowigzkowa.

Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ w formie wideokonferencji.

ook



1)
2)
3)

4)

5)
6)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
1)

2)
3)

1.
2.
3.

4.
1)

§ 25.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy zespotu szkét po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez rade¢ rodzicow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych zespotu szkot,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
projekt planu finansowego zespotu bedacego jednostka budzetowa,
whnioski dyrektora zespotu 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu lub szkét wehodzacych w jego sktad albo
jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§ 26.
Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:
realizacji uchwat rady,
dbania o autorytet rady, ochron¢ praw 1 godnosci nauczycieli,
zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego 0raz omawiania trybu i form jego
realizacji,
Scistego przestrzegania porzadku obrad.
Czlonek rady zobowigzany jest do:
czynnego uczestnictwa w zebraniach i pracach rady oraz jej komisji, do ktorych zostat powotany,
realizowania uchwat rady,
sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Rada rodzicow

§ 27.
W zespole szkot dziata rada rodzicow, ktora stanowi samorzadng reprezentacje ogotu rodzicoOw
uczniow wszystkich typoéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot w Strzelnie.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,



2)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

™=

SN

1)
2)

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow zespotu szkot.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego zespot
szkot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada rodzicéw powotywana jest na okres jednego roku.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 28.
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu
obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w zespole
szkot,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu szkot,
wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw zespotu,
typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zespotu.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zZ radg pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1., program ten ustala dyrektor
zespotu szkot w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla odrebny regulamin.
Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:
przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to przeniesienie nastgpito,
$mierci,
zrzeczenia si¢ cztonkostwa,
niebrania udziatu w pracach rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

Samorzad uczniowski

§ 29.
W Zespole Szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza przedstawiciele uczniow wszystkich typoéw szkot zespotu szkot
Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
W sklad samorzadu uczniowskiego wchodza: przewodniczacy szkoly oraz zastepcy
przewodniczacego, skarbnicy, sekretarze, sekcje artystyczne i porzadkowe po jednym w kazdym
budynku.

§ 30.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych zespotu szkét, w szczegdlnosci zwigzanych z realizacjg podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
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3)

4)
5)

6)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy takze:

rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania ucznidw i wzajemnego wspierania sie,
przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe,

ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dzialania, stworzenie warunkéw do aktywnosci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom, ktérzy napotykaja na  trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

rozstrzyganie spord0w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migedzy uczniami
i nauczycielami,

uczestniczenie, z glosem opiniodawczym, w ocenie pracy nauczycieli,

organizowanie na terenie szkoty, co najwyzej raz w miesiacu, akcji w celu pozyskania funduszy na
swoja dziatalnos¢,

integracja ucznidw zespotu szkoét uczacych sie w ré6znych budynkach.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nhauce,

uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

Rozdzial V
Organizacja zespohu szkol

§ 31.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu szkot, opracowany przez dyrektora zespotu szkot, z uwzglednieniem szkolnego
zestawu plandw nauczania oraz planu finansowego.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor zespotu szkét, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Dzieli si¢ na dwie czesci, zwane dalej semestrami.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32.
Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalno$ci zespotu szkol, zapewniajacymi realizacje
statutowych celow 1 zadan, s3:
obowigzkowe zajgcia edukacyjne, ktéorych tygodniowy wymiar okre$la obowiazujacy
dla danej klasy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe,
dodatkowe zajecia edukacyjne,
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5)

6)
7)

ponadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne, stuzgce poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci,
godzina dostepnosci,
zdalne nauczanie.

§ 33.
Godziny lekcyjne zaje¢ teoretycznych, praktycznych i ¢wiczen trwajg po 45 minut. Przerwy migdzy
lekcjami trwaja od 10 do 15 minut.
Niektore zajecia obowigzkowe, np.: =zajecia fakultatywne, ksztalcenie zawodowe, =zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan i inne
zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas
wycieczek i wyjsc¢.

§ 34.

Zespol Szkot przyjmuje stluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych,
ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem zespotu szkot Iub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 35.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
toku nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych i dodatkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2)

3)
4)

5)

6)

§ 36.
Oddziat moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
Podziatu klas na grupy dokonuje dyrektor zespotu szkot.
Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu:
podczas zaje¢ praktycznych uczniowie podzieleni sg na grupy. Liczbe osob w grupie ustala sig,
uwzgledniajac: specyfike danego zawodu, w jakim ksztalcg si¢ uczniowie, przepisy bhp oraz liczbe
ucznidow w danym oddziale,
praktyka zawodowa odbywa si¢ indywidualnie badz w grupach. Liczba os6b w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzglednia¢ specyfike danego zawodu, przepisy bhp, a
takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,

podziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniéw na
praktyczng nauke zawodu,

opieke nad uczniami podczas praktyk zawodowych sprawuja pracownicy posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne, wyznaczeni przez podmioty przyjmujace ucznidow na praktyke i zaakceptowani przez
szkote¢ kierujaca uczniow do odbycia praktyki,

oceng z praktyk zawodowych ustala uczniowi — w pierwszym tygodniu po powrocie z praktyki —
nauczyciel wyznaczony przez zespot przedmiotowy. Ocena wystawiana jest na podstawie: opinii o
praktykancie zlozonej w dzienniczku praktyk przez upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy,
sposobu prowadzenia przez ucznia dzienniczka praktyk oraz innej dokumentacji dotyczacej praktyki,
koszty przejazdu do miejsca odbywania praktyki, kosztow ubran, obuwia, indywidualnych $rodkoéw
ochrony i $rodkow higieny osobiste] pokrywaja rodzice i pracodawcy.

W przypadkach uzasadnionych dyrektor zespotu szkot moze wprowadza¢ zmiang form odbywania
praktyki grupowej na praktyke z indywidualnym oderwaniem od zaj¢¢ oraz przesunigcie liczby godzin
danego przedmiotu w poszczego6lnych klasach z zachowaniem ogélnej liczby godzin w cyklu
ksztalcenia, zgodnie z planem nauczania.
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§ 37.

W celu realizacji praktycznej nauki zawodu w zespole szkoét funkcjonuja warsztaty szkolne, ktorych warunki
funkcjonowania reguluje regulamin pracy warsztatoéw szkolnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

=

1)
2)
3)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 38.
Dla realizacji celow statutowych zespotu szkot zapewnia si¢ uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
bibliotek,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
warsztatow szkolnych,
gabinetu psychologa i pedagoga,
gabinetoéw medycznych,
pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
pomieszczen sanitarnych,
szafek uczniowskich.

Biblioteka

§ 39.
W zespole szkoét funkcjonuja dwie biblioteki.
Biblioteki stanowig centra multimedialne i pracownie szkolne, stuzace realizacji potrzeb |
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z bibliotek moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice (prawni
opiekunowie).
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i
pracownicy na podstawie zatrudnienia, rodzice (opiekunowie prawni) na podstawie karty czytelnika
dziecka lub wtasne;.
Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w grupach badz oddziatach,
gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.
Dyrektor zespotu szkot ustala co roku, w zaleznosci od potrzeb, godziny pracy bibliotek, ktore
umozliwiajg dostgp do jej zbiorow przed rozpoczeciem zajeé, podczas ich trwania oraz po ich
zakonczeniu.

§ 40.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
nieodptatne udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji oraz praca organizacyjna,
tworzenie mediateki,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
umozliwianie wolnego dostepu do potek,
rozmowy indywidualne na temat przeczytanej literatury,
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom niezbednych materialow,
kierowanie do innych bibliotek,
gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami organizacyjnymi zespotu szkot,

10) ewidencjonowanie zbiordéw i ich opracowanie,
11) dokonywanie selekcji zbiorow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przy wspotudziale nauczycieli

poszczegolnych specjalnosci i w uzgodnieniu z dyrektorem zespotu szkot,

12) konserwacja zbiorow,
13) organizowanie warsztatu informacyjnego,
14) prowadzenie rejestru wypozyczen,
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15) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki,

16) uzgadnianie przeprowadzonego skontrum przez komisj¢ inwentaryzacyjng,

17) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki,

18) prowadzenie prenumeraty czasopism,

19) zamieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim,

20) prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

21) organizowanie szkolnego kiermaszu uzywanych podrecznikow,

22) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

23) komputeryzacja biblioteki,

24) wzbogacanie zbiorow,

25) tworzenie nowych teczek tematycznych zgodnie z potrzebami nauczycieli i zainteresowaniami
uczniow,

26) realizacja zagadnien z edukacji czytelniczo-medialnej,

27) wydzielanie podrecznych dzialow specjalistycznych,

28) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglgbianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

29) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

30) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie i przedstawianie analizy stanu
czytelnictwa,

31) réznicowanie form i tresci, zaleznie od wieku i poziomu umystowego uczniéw oraz typu szkoty, do
ktoérej uczeszczaja,

32) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

33) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek oraz wystawek
okolicznosciowych,

34) upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielggniarkg szkolng 1 w oparciu o
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

35) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

36) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

2. Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty
zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel-bibliotekarz podpisuje karte
obiegowa potwierdzajacag zwrot dokumentow wypozyczonych w bibliotece lub do pracowni
przedmiotowe;j.

3. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobow

biblioteki,

2) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,

3) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy S$cistej wspotpracy z
pedagogiem szkolnym lub psychologiem,

4) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka szkolng i w
oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

5) biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu,

6) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

4. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekg, odwotywanie si¢ do jej zasobow i
warsztatu informacyjno- bibliograficznego,

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.

14



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

w

1)

2)
3)

o

1)
2)

3)

Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

pomoc w doborze literatury,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.
Zasady wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:
wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiana wiedzy i do§wiadczen,

wypozyczenia miedzybiblioteczne,

udziat w targach 1 kiermaszach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§41.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem W
formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Zespot szkot wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace zespotu celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzielania mtodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny i psycholog.
Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku uczniow
oraz potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1
pozalekcyjne,
pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw,
w czasie wyj$¢ | wycieczek poza teren szkolny.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu szkol

§ 42.

W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

1.

2.

Nauczyciele

§ 43.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
warunki tej pracy oraz za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkdéw nauczyciela zespotu szkot nalezy w szczegdlnosci:

15



1) wilasciwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu
szkol,

2) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora zespotu szkot wydawanych w
ramach jego kompetenciji,

3) czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

4) czynny udzial w pracach komisji i zespotow, do ktorych zostat powotany,

5) przyjmowanie funkcji mentora,

6) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, przygotowanym planem
dydaktycznym do kazdego przedmiotu i kazdego oddzialu, na podstawie aktualnych planéw
nauczania oraz zasad wspoélczesnej dydaktyki,

7) ewaluowanie stosowanych metod pracy i wdrazanych programéw oraz doskonalenie swoich
kompetencji dydaktycznych i wychowawczych,

8) znajomos¢ podstawy programowej, programu nauczania i standardow wymagan, bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminoéw,

9) diagnozowanie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

10) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

11) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw, zgodne z zasadami zawartymi w regutach

12) wewnatrzszkolnego oceniania i regutach przedmiotowego oceniania.

13) uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawcze;j,

14) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

15) Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

16) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju

17) i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

18) zapewnianie warunkéw optymalnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

19) zaspokajanie potrzeb uczniéw przez stwarzanie warunkoéw dla §wiadomego i aktywnego udziatu w

20) procesie lekcyjnym,

21) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

22) dbania o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zzespotu Szkot, pytanie ich
o cel pobytu, a w razie konieczno$ci zawiadomienie dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych,

C) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Zespolu Szkot o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

d) ciagle uczulanie uczniow na zasady bezpieczenstwa w rdznych sytuacjach, zwlaszcza podczas
ksztalcenia praktycznego,

23) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej,

24) doradzanie uczniom w zakresie dalszego ksztalcenia,

25) ustalenie —w zespole nauczycieli — zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikoéw dla danego
typu szkoty, obowiazujacych co najmniej przez trzy kolejne lata.

26) dbanie o estetyczny wyglad oraz wtasciwy dobor wyposazenia pracowni przedmiotowych (za ktore
materialnie odpowiada nauczyciel) w Srodki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym,
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

27) biezace 1 rzetelne wypetianie dokumentacji szkolnej,

28) znajomos¢ przepisOw i procedur prawa oSwiatowego,

29) przestrzeganie dyscypliny pracy,

30) korzystanie z dziennika elektronicznego na zasadach ustalonych w regulaminie korzystania z

dziennika elektronicznego dla nauczycieli,
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31) w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej na czas pracy zdalnej nauczyciele:

a)
b)

c)

d)

1)
2)

jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowac podstawe
programowa,

ustalajg sposéb komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwosciami przekazywania
materialow,

zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podlaczeniem do Internetu), z ktorego
nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkéw do realizacji nauczania w
warunkach domowych,

prowadzg zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zaj¢¢ w godzinach pracy
szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania,

prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin w czasie rzeczywistym z
zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych, wezesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora
zespotu szkot,

przygotowujg mozliwos$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatorow,
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spotecznos$ciowych, platform edukacyjnych,
kontaktu telefonicznego,

realizujg nauczanie w sposOb synchroniczny z zastosowaniem dostepnych platform i aplikacji
edukacyjnych,

dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace
z niepelnosprawnosci,

monitoruja postepy w nauce zdalnej uczniow,

informujg uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie
nauczania zdalnego.

§ 44.
Przydzielony kazdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zaj¢¢ wynika z organizacji zespotu szkot,
a ich ilos¢, realizowang w poszczegolnych dniach tygodnia, okresla tygodniowy plan zajec.
Nauczyciel, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpat
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycznych, naucza w odpowiednio wigkszej
liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym
planem zaj¢c nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

§ 45.

Pod koniec | semestru i pod koniec roku szkolnego nauczyciel ustala wyniki nauczania, a wychowawca
klasy zachowania ucznia.

Regutly oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zespotu szkot okreslone sg w rozdziale VIII.

§ 46.
Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujgcym tygodniowym wymiarze
nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przyshugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora zespotu szkét do wykonywania w czasie ferii
szkolnych nast¢pujacych czynnosci:
przeprowadzania egzaminow,
prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniami do nowego roku szkolnego.

Zespoly przedmiotowe

§ 47.
Nauczyciele tworzg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

17



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zespot humanistyczny,

zespot jezykow obceych,

zespot matematyczno-przyrodniczy,

zespot przedmiotéw zawodowych,

zespOt obronno-sportowy.

Pracg zespotow kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora zespotu szkot.

§ 48.
Cele i zadania zespotow przedmiotowych:
organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji program6w nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz nauczania teoretycznego i praktycznego,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz specjalizacji,
wspolne opracowywanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow,
doskonalenie form pracy pozalekcyjnej uczniéw, praca z uczniami wykazujacymi szczegdlne
uzdolnienia i zainteresowania — organizacja olimpiad i konkursoéw, innych przedsiewzig¢,
organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli — organizowanie lekcji kolezenskich jako formy wymiany doswiadczen w
pracy pedagogicznej,
wspotdziatanie z Dbiblioteka szkolng w zakresie gromadzenia i popularyzacji literatury
oraz czasopism pedagogicznych i zawodowych,
wspotdzialanie w organizowaniu i wzbogacaniu pracowni przedmiotowych i wydzialow zajec
praktycznych, inspirowanie tworczej dziatalnosci nauczycieli w zakresie szerokiego korzystania z
technicznych $rodkéw nauczania,
inicjowanie wykonawstwa przez nauczycieli, we wlasnym zakresie, pomocy dydaktycznych, a w
szczegblnosci przygotowanie i gromadzenie materiatdw w postaci testow, instrukeji, prezentacji itp.,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udzialu zajg¢ rekreacyjno-sportowych w
zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow, wspotdziatanie w przygotowaniu imprez kulturalnych i
uroczystosci szkolnych,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

10) analizowanie, ocenianie i opiniowanie pracy cztonkoéw zespotu.

2.
1)
2)
3)

4)

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego organizuje prace zespotu i kieruje nig, a w szczeg6lnosci:
informuje dyrektora zespotu szkot i rade pedagogiczng o pracy zespotu,

gromadzi i udostepnia informacje o réznych formach doskonalenia zawodowego, bada potrzeby
nauczycieli w tym zakresie,

czuwa nad prawidlowym opracowaniem planéw dydaktycznych i wymagan edukacyjnych przez
cztonkow zespotu,

organizuje lekcje kolezenskie oraz badanie wynikéw nauczania,

5) ustala 1 okresla terminy sprawdziandw w ramach wewnatrzszkolnych badan wynikow nauczania,
6) dba o wtasciwa komunikacje i wspotprace w zespole.

Zespol wychowawczy

§ 49.
Wszyscy wychowawcy klas wchodza w sklad zespotu wychowawczego i uczestniczg w jego
posiedzeniach, z ktérych sporzadza si¢ protokoty.
Zespot wychowawczy w zespole szkot pracuje w dwoch sekcjach: planowania i doskonalenia pracy
wychowawczej oraz socjalno-bytowej.
Sktad osobowy ww. sekcji wybierany jest przez cztonkdéw zespotu wychowawczego.
Ogolne wytyczne do pracy sekcji:
czuwanie nad realizacja zadan planu dydaktyczno-wychowawczego zespotu szkot i omawianie jego
realizacji na posiedzeniach rad pedagogicznych,
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2) ustalanie planéw dydaktyczno-wychowawczych zespotu szkot oraz przedstawianie ich radzie
pedagogicznej,

3) ustalanie kalendarza imprez szkolnych,

4) analiza trudnych przypadkow w wychowaniu mtodziezy,

5) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce,

6) opracowywanie wnioskow do dalszej pracy wychowawczej,

7) utrzymywanie kontaktoéw z oSrodkami pomocy Spotecznej,

8) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i pielegniarka,

9) rozpoznawanie srodowiska mtodziezy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

10) realizacja uchwat podjetych przez rad¢ rodzicow w zakresie poprawy warunkow socjalno-bytowych
mtodziezy,

11) wnioskowanie o przydzielanie zapomog, stypendiéw i innych form pomocy materialne;.

Wychowawcy klas, pedagoq szkolny, pedagoq specjalny i psycholog szkolny

§ 50.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie  dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w  zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2.Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
5)
6)
7)

8)
9)

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy 1 zajecia
z wychowawca,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
og6lu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

wspotpracuje z dyrekcja zespotu szkot, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng (w miare¢ potrzeb), pielggniarka szkolna,

wspotdziata z radg pedagogiczng i klasowg radg rodzicow w zakresie oddziatywania wychowawczego na
ucznidéw i szerzenia kultury pedagogicznej w srodowisku wychowawczym,

przynajmniej 3 razy w roku szkolnym zapoznaje rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi szkoty,
postepami uczniow w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie réwiesniczej 1 trudnosciami rozwojowymi,
przedstawia rodzicom kryteria oceniania zachowania ucznidéw oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania,

informuje rodzicéw o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zapoznaje rodzicow z zasadami przeprowadzania egzamindw zewngtrznych,

organizuje udziat uczniéw danej klasy w uroczystosciach, imprezach szkolnych i srodowiskowych,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji zespotu

szkot, nauczyciela metodyka, psychologa, pedagogow, kolezanek i kolegow z zespotu wychowawczego,

11) w przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiagzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.
W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w
celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami,

c) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zgtaszaja jego
uczniowie lub rodzice,
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d) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawcg klasy.
3. Administrowanie sprawami klasy:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego poprzez:
a) wpisy wychowawcy do dziennika,
b) semestralne i roczne zestawienia i obliczania statystyczne (oceny, frekwencja itp.),
2) prowadzenie arkusza ocen:
a) dokonywanie innych wpisow do arkuszy ocen, tj.: informacje o przeniesieniach, egzaminach
sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych, ukonczeniu szkoty,
3) wypisywanie $wiadectw:
a) wypelnianie i przygotowywanie Swiadectw na koncu roku szkolnego,
b) przygotowanie wymaganych dokumentéw do wystawienia dyplomow i swiadectw koncowych.
4) prowadzenie innej dokumentaciji:

a) sporzadzanie list, rejestrow, zestawien dotyczacych klasy, sprawozdan,

b) wystawianie opinii o uczniach dla dyrekcji zespotu szkét, innych szkot, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, organdw policji, sadow itp.,

C) sporzadzanie pism urzgdowych w sprawach dotyczacych klasy i ucznia,

d) czuwanie nad rozliczaniem réznych finansowych spraw klasy,

e) nadzorowanie prowadzenia kroniki klasowej, o ile w klasie jest ona prowadzona,

5) organizowanie pracy z klasa:

a) zorganizowanie samorzadu klasowego,

b) czuwanie nad prawidlows realizacjg zadan podjetych przez samorzad klasowy,

c) dokonywanie podziatu klasy na zespoty samoksztatceniowe,

d) opracowanie tematyki na zajecia z wychowawca lub godziny do dyspozycji wychowawcy klasy,

e) pomoc w fazie planowania, realizacji i kontroli dziatan, podjetych na terenie klasy przez organizacje
uczniowskie,

f) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych itp.,

g) czuwanie nad wystrojem i estetykg przydzielonej sali lekcyjnej,

h) ustalanie z uczniami oceny z zachowania, wdrazanie ich do samooceny,

i) analizowanie postepéw ucznidOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym i opieki nad
uczniami uzdolnionymi.

6) opieka nad uczniami:

a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych uczniow (prowadzenie
obserwacji, badan i notowanie wynikoéw),

b) poznawanie $rodowiska rodzinnego i rowiesniczego ucznia, zwlaszcza w zakresie ~warunkow
bytowych, mieszkaniowych, stosunkow rodzinnych, metod oddzialywania wychowawczego rodzicow
itp.,

C) otoczenie opiekg wychowankoéw majacych trudne warunki materialne poprzez wnioskowanie o formy
pomocy materialnej i rzeczowej, pomoc w prawidtowym wypetnianiu kwestionariuszy;

d) otoczenie szczegdlng opiekg mtodziezy zagrozonej demoralizacja,

e) czuwanie nad opieka zdrowotng uczniow poprzez wspoétdziatanie z pielggniarka szkolna, rodzicami,
nauczycielami uczacymi w klasie,

f) pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i ktopotach osobistych.

§ 51.
1. Szczegdtowy przydziat zadan i obowigzkow dla pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego ustala dyrektor zespotu szkot w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
2. Podstawowe zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:
1) koordynowanie pracami nad szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) wspotpraca z dyrektorem zespotu szkot, nauczycielami i rodzicami,
4) prowadzenie dziennika pedagoga zawierajacego,
5) prowadzenie doradztwa zawodowego poprzez:
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

C) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zesp6t szkot,

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatanh w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemow miodziezy,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) koordynowanie wspolpracy zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig zdrowia

psychicznego.

3. Podstawowe zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, w tym:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET, dotyczaca opracowania i realizacji programu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow, w tym:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu zespotu szkot,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom,

4) wspoélpraca z podmiotami , takimi jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne, placowki doskonalenia nauczycieli, inne szkoty i placowki, organizacje
pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektor, pielegniarka szkolna, pomoc nauczyciela, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

4. Podstawowe zadania i obowiazki psychologa szkolnego:
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1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu zespotu szkot,

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu zespotu szkot,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci | mlodziezy,

5) organizacja zaj¢¢ integracyjnych, pomoC W rozwigzywaniu konfliktow klasowych,

6) opracowanie indywidualnych planéw terapeutycznych uczniéw, minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych,

7) inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow, np. zajecia
profilaktyczne,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania uczniow,

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

13) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien,

14) wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami rozwigzywania problemow
alkoholowych itp.,

15) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej,

16) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych oraz rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

5. W przypadku wprowadzenia w zespole szkoét pracy zdalnej pedagog szkolny, pedagog specjalny i
psycholog szkolny maja obowiazek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem zespotu, w tym
ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw 1 rodzicéw,

3) organizowania konsultacji online,

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegllnosci:

a) otoczenia opiekg ucznidw i rodzicow, u ktdrych stwierdzono nasilenie wystgpowania reakcji
stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z
dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ W wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie
nauczania zdalnego.

§ 52.
1. W zajgciach wspomagajacych rozwoj ucznidéw organizowanych przez zespot szkét moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot.
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Pracownicy administracji i obslugi

§ 53.

W celu zatatwienia spraw administracyjno-gospodarczych oraz obstugi higieniczno-sanitarnej dyrektor
zespotu szkot zatrudnia pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor oraz kierownik ksztalcenia praktycznego

§ 54.

1. O obsadzeniu stanowisk kierowniczych decyduje dyrektor zespotu szkot w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. W zespole szkot utworzone sg:

1) stanowisko wicedyrektora,

2) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

3. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania zgodnie z ustalonymi przez
dyrektora zespotu szkot zakresami czynnosci.

Rozdzial VII
Uczniowie i rodzice uczniow zespolu szkol

Rekrutacja

§ 55.
1. Podstawowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad
zespotu szkot jest ukonczenie szkoty podstawowej.
2. Zasady rekrutacji uczniow do szkét ponadpodstawowych szczegdtowo okreslaja zasady rekrutacji
przyjete w zespole szkot.

Prawa uczniow

§ 56.

1. Uczen zespotu szkot ma prawo do:

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego,
opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w zespole szkot zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i innymi przejawami patologii spotecznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, w miar¢ posiadanych przez zespol szkot srodkow
finansowych,

decydowania o uczgszczaniu na lekcje religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie (jezeli uczen
jest pelnoletni lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekundéw),

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespolu szkol, a takze
$wiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju,
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce,

informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego i dotyczacego wyboru szkoty
ponadpodstawowej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami:

a) w trakcie korzystania z urzgdzen, pomieszczen i wyposazenia zespotu szkot uczen zobowigzany jest
do przestrzegania szczegotowych przepisow bhp i ppoz. oraz stosowania si¢ do instrukcji i polecen
nauczyciela,

b) zespot szkot udostepnia uczniom wszystkie pomieszczenia niezbedne w procesie ich edukacji,

C) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko za zgoda
nauczyciela, ktéry jest za nie odpowiedzialny,

d) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych tylko w obecnosci nauczyciela
wychowania fizycznego lub innej upowaznionej osoby,

e) obowigzkiem ucznia jest dbanie o mienie zespotu szkot; w przypadku umyslnego zniszczenia lub
uszkodzenia sprzetu 1 wyposazenia zespotu Szkot, uczen i jego rodzice ponosza za to pelng
odpowiedzialno$¢ materialng,

11) wplywania na zycie zespotu Szkot przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w zespole szkot. Kazda organizacja ma swojego opiekuna wybranego
sposrod cztonkow rady pedagogicznej,

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

13) powtorzenia danej klasy tylko raz w cyklu ksztalcenia,

14) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami lub — w przypadkach uzasadnionych — indywidualnego toku nauki,

15) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

16) decydowania o wlasnym wygladzie, uwzgledniajacym ogolnie przyjete zasady estetyki,

17) dodatkowej pomocy w nauce:

a) w ramach samopomocy kolezenskiej na zasadach ustalonych przez samorzad uczniowski,

b) w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

18) korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

19) zdawania egzaminu maturalnego i zawodowego,

20) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich naruszenia,

21) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

22) uczennica cig¢zarna nie traci prawa do kontynuowania nauki (w takich przypadkach rodzice zobowigzani
sg do spotkania z dyrektorem szkoty lub pedagogiem w celu omowienia przebiegu edukacji cigzarnej
uczennicy do czasu rozwigzania).

2. Korzystanie z praw, o ktorych mowa powyzej, moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie

bezpieczenstwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia 1 moralnosci lub
ochrong¢ praw 1 wolnos$ci innych osob.

Obowiazki uczniow

§ 57.

1. Uczen zespotu szkot ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu szkot
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz wiasciwego zachowania w ich
trakcie - nalezytej uwagi podczas zaj¢¢ lekcyjnych i zabierania glosu tylko wowczas, gdy upowazni do
tego nauczyciel — prowadzonych réwniez w formie zdalnej. W przypadku nieobecno$ci uczen powinien
przedstawi¢ usprawiedliwienie zgodnie z zasadami usprawiedliwienia nieobecno$ci i udzielania zwolnien
z lekcji, ktore obowiazuja w Zespole Szkot w Strzelnie. Niezwlocznego usprawiedliwienia wymaga tez
kazde spdznienie na zajecia,

2) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke w celu systematycznego przygotowywania si¢

do zajg¢ edukacyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow, nauczycieli i innych
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pracownikow zespotu szkot,

4) przeciwstawiania si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu i1 wulgarnosci,
zwlaszcza w stosunku do mtodszych kolegow,

5) niesienia, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy potrzebujacym,

6) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

7) niepodejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,

8) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, w zwiazku z czym uczen nie pali
tytoniu i papieroséw elektronicznych, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow
odurzajacych,

9) dbania o schludny wyglad, w tym odpowiedni ubior zgodny z ceremoniatem szkolnym,

10) systematycznej i wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem, zapewniajgcej dobre przygotowanie si¢ do

zycia w spoleczenstwie oraz do spetniania w nim roli §wiadomego i tworczego obywatela,

11) sumiennego wykonywania przydzielonych zadan oraz wspotdziatania z zespotem klasowym na rzecz
osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

12) zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz przedmiotéw o duzej
wartos$ci materialnej. Pienigdze i dokumenty nalezy zawsze nosi¢ przy sobie lub deponowac je u
nauczyciela, o ile ten wyrazi zgodeg,

13) dostosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) w czasie lekcji uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i sg zobowigzani do ich

wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania,

b) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, tj. odtwarzacze MP3

I MP4, aparaty fotograficzne, kamery, telefony komoérkowe itp. Zakaz powyzszy nie obowigzuje w przypadku

wykorzystywania urzadzen elektronicznych jako pomocy dydaktycznych wytacznie za zgoda nauczyciela

badz w sytuacjach szczego6lnych, tj. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow,

¢) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej,

d) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé do

fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,

14) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi,

15) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywania zdalnie zleconych zadan
przez nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekcje zespotu szkot.

2. Uczen powinien ponadto:

1) przebywac podczas wszystkich zaj¢é edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach;

2) reagowac na wszystkie uwagi nauczycieli 1 pracownikdéw zespotu szkot,

3) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ si¢ z okien i nie wyrzuca¢ zadnych przedmiotow
za okna, zachowywac si¢ ostroznie obok drzwi otwierajacych si¢ na zewnatrz,

4) dostosowywaé¢ si¢ do wymagan obowigzujacych w szkole regulamindéw, np.: pracowni

przedmiotowych, warsztatowych itp.,

5) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy lub do dyrektora
Zespotu szkot;

6) dbac o dobre imig, honor i tradycje zespotu szkol, a takze wspottworzy¢ jej autorytet.

§ 58.
1.W przypadku razacego lub powtarzajacego si¢ naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu uczen
zwraca si¢ kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub do nauczyciela,
2) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
3) dyrektora
z pro$ba o jego rozstrzygnigcie.
2. Podmioty, do ktorych zwraca si¢ uczen, zobowigzane sg w terminie 7 dni wyjasni¢ sytuacje¢ 1 podjac
srodki zaradcze.
3. W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozstrzygnigty w zespole szkot, uczen moze zwréci¢ si¢ o pomoc
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad zespotem Szkot.

25



§ 59.
Wobec uczniéw zespotu szkot moga by¢ stosowane nagrody 1 kary.

Nagrody

§ 60.
1. Uczen nagradzany jest za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage i godng nasladowania postawe,
5) udzielanie pomocy innym osobom,
6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego,
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
8) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznos$ci zespotu szkot lub lokalnej.
2.Prawo wnioskowania o nagradzanie ucznia maj3:
1) dyrektor zespotu szkot,
2) czlonkowie rady pedagogicznej,
3) samorzad uczniowski,
4) zarzady organizacji mtodziezowych,
5) prezydium rady rodzicow.
3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,
2) pisemnej w postaci:
a) listu pochwalnego lub dyplomu uznania,
b) listu gratulacyjnego do rodzicow,
c) adnotacji w dokumentacji szkolnej ucznia,
d) wzmianki na stronie internetowej zespotu szkot,
3) rzeczowej, w szczegdlnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem
Edukacyjnym,
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢znej,
5) w postaci bonu zdobytego podczas akcji szkolnych.
4. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) dyrektora zespotu szkot,
3) organ prowadzacy szkote,
4) kuratora o$wiaty,
5) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
6) innego wlasciwego ministra,
7) Prezesa Rady Ministrow.
5. Przyznanie nagrody przez:
1) organ prowadzacy szkote albo kuratora o§wiaty wymaga uzyskania opinii dyrektora szkoty,
2) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania albo innego wlasciwego ministra wymaga
uzyskania opinii wlasciwego kuratora o§wiaty,
3) Prezesa Rady Ministrow wymaga uzyskania opinii ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania lub innego wtasciwego ministra.
6. Nagrody wrecza si¢ publicznie i w uroczysty sposob.

Kary

§ 61.
1. Za nieprzestrzeganie statutu zespotu szkot, w czesci dotyczacej ucznia, przewidziane sg nast¢pujgce
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kary, w zaleznosci od skali wykroczenia, jego skutkow spotecznych oraz dotychczasowego zachowania
ucznia:
1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego,
2) upomnienie wychowawcy klasy,
3) nagana dyrektora zespotu szkot,
4) zawieszenie prawa do: udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania zespolu szkot
na zewnatrz, korzystania z niektérych form opieki socjalnej,
5) zmniejszenie kwoty, zawieszenie lub cofnigcie stypendium,
6) przeniesienie do rownorzednej klasy w szkole,
7) skreslenie z listy uczniow.
2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu
uczniowskiego.
3. Kara winna by¢ udzielona w ciggu 2 tygodni od popetienia wykroczenia.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
5.Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze oraz umieszczenia ww. danych w aktach osobowych ucznia.
6. Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystgpuja:
1) wychowawca klasy,
2) nauczyciele,
3) samorzad klasowy,
4) samorzad uczniowski,
5) prezydium rady rodzicow.
7. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw za:
1) dwukrotne otrzymanie nagany dyrektora zespotu szkot,
2) niewykonanie polecenia dyrektora zespotu szkot,
3) posiadanie lub sprzedaz narkotykéw i alkoholu na terenie zespotu szkot i poza nim,
4) rozpowszechnianie filméw i materiatow pornograficznych na terenie zespotu szkét i poza nim,
5) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 100 godzin lekcyjnych w ciggu semestru,
6) zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami, wymuszanie okupu lub inne chuliganskie zachowanie sig,
7) udowodniong kradziez lub umys$lne uszkodzenia rzeczy stanowigcych mienie szkoty, kolezanek,
kolegéw lub innych osob,
8) zniszczenie lub kradziez dokumentacji szkolnej, sztandaru, godta panstwa, lub niszczenie symboli i
miejsc pamig¢ci narodowej poza zespotem szkot,
9) trzykrotne  upomnienie udzielone przez dyrektora za wulgarne odnoszenie = si¢
do nauczycieli, wychowawcow, pracownikoéw zespotu szkol, kolegéw, kolezanek lub innych osob,
10) powtorne nieuzyskanie promocji do nastgpnej klasy,
11) bestialskie zn¢canie si¢ nad zwierzgtami,
12) nierealizowanie obowigzku nauki i nieuczeszczanie do szkoty (dotyczy to uczniéw niepetnoletnich)
o ile szkola wyczerpata mozliwosci doprowadzenia do realizacji obowigzku nauki przez ucznia tj.
zawiadomienie rodzicéw, pracodawcy, Urzgdu gminy i pomocy spotecznej, wojta, burmistrza,
13) czynna napas¢ na nauczyciela,
14) nieposiadanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, w przypadku ucznia szkoty
branzowej.
8. Uczen ma prawo pisemnego odwolania si¢ od kary w ciggu 14 dni do rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora zespotu szkot, przy czym:
1) pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie lub zawieszenie kary,
2) rozpatrzenie negatywne utrzymuje natozong kare,
3) informacje o decyzji dotyczacej odwotania uczen otrzymuje w ciagu 7 dni od dnia jej ztozenia w
formie pisemnej.
9. Od skreslenia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem dyrektora zespotu szkot w terminie 14 dni.
10. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoly wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniala sytuacje w
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dzienniku elektronicznym jako uwage negatywna, ktora ma wplywa na ocen¢ zachowania zgodnie
wewnarzszkolnymi regutami oceniania zachowania. W przypadku, gdy sytuacja opisana wyzej powtarza sig,
wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym i rodzicami ustala
plan dalszego dziatania. W przypadku kolejnego tfamania wymienionych zasad uczen ma obnizong oceng
zachowania o jeden stopien.

Rodzice uczniow

§ 62.
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym i statutem zespotu szkot oraz
wspoéttworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania swojego dziecka,
4) korzystania z zasobow dziennika elektronicznego wedtug ustalonego regulaminu korzystania z
dziennika elektronicznego przez rodzicow,
5) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow,
6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

Rozdzial VIII
Reguly wewnatrzszkolnego oceniania

§ 63.
Zespot Szkot posiada  reguty wewnatrzszkolnego oceniania dostosowane do warunkow ksztatcenia i
wychowania w poszczegdlnych typach szkol, przy czym reguly te szczegdtowo okreslajg zapisy ujete w
statutach szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot.

§ 64.
Egzaminy maturalne i zawodowe przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
2. Sprawy sporne miedzy szkolg wchodzacg w sktad zespotu szkédt a uczniem dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot.

=

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 66.
1. Zespot szkot oraz szkoty wehodzace w jego skiad uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot szkot posiada sztandar.
Zespot szkot posiada ceremonial, bedacy odrgbnym dokumentem.
Statut zespotu szkot udostepnia sie do wgladu w bibliotekach szkolnych oraz na stronie internetowej i
w biuletynie informacji publicznej.

arwN

28



